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METALURJİ  SEKTÖRÜNDE
2. ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ ve ESENLİĞİ SEMPOZYUMU
2nd Employee Safety and Wellbeing Symposium in Metallurgy Sector

METALURJİ  SEKTÖRÜNDE
2. ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ ve ESENLİĞİ SEMPOZYUMU
2nd Employee Safety and Wellbeing Symposium in Metallurgy Sector

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi (METEM) olarak; Metalurji sektöründe “iş 
sağlığı, çalışan güvenliği ve esenlik” konularını bağlantısallık perspektifi yle ele alacağımız Metalurji Sektöründe 
2. Çalışan Güvenliği ve Esenliği Sempozyumu için 13-14 Kasım 2025’te İstanbul’da İTÜ, Süleyman Demirel 
Kültür Merkezi’nde tüm metalurji camiası olarak ikinci kez bir araya geleceğimizi duyurmaktan gurur duyuyoruz. 

Sektördeki konuların geliştirilmesi ve sürekli gündemde yer bulabilmesi adına duyduğumuz yüksek sorumluluk 
bilinci ile METEM olarak, “Birlikte Sağ Salim Hareketi” adı altında başlatıp, sektörümüz özelinde farkındalık 
çalışmaları gerçekleştirdiğimiz ve devam ettirdiğimiz yaklaşımı bütünler nitelikte düzenlenmesi planlanan Metal-
ESWS, büyümekte olan bu çabaları daha etkili, daha görünür kılabilmek, “insana yaraşır” çalışma ortamlarının 
oluşturulmasında dünyada oluşan güçlü gelişmeleri ve yenilikleri birbirimizden öğrenmeye fırsat oluşturabilmek 
için “ÇALIŞANA DEĞER: Birbirimizden Öğreniyoruz” mottosu ışığında tüm yöneticilerin, İSG profesyonellerinin, 
mühendis ve formenlerin ve işçilerin, güçlü bir sosyal ortam yaratacağımız bu sempozyumda bir araya gelmelerini 
arzuluyoruz. 

Kapsamımız çerçevesinde detaylarını bulabileceğiniz, tüm iyi uygulama örneklerinin paylaşılacağı sempozyumda, 
sektörümüzün çok daha sağlıklı ve güvenli biçimde üretim yapabilmesinde en az kural odaklı yaklaşımlar kadar 
önemli olan “İnsan Odaklı Yaklaşım”ı öğrenecek, iyi uygulama örneklerini inceleyecek ve konu uzmanlarıyla 
tartışacağız.

Sorumluluk alarak hem SPONSOR olmak isteyen hem de STANT açarak ürün ve hizmetlerini ve örnek 
uygulamalarını sergilemek isteyen tüm yerel, yabancı ve uluslararası şirketleri sempozyumumuza destek olarak 
katılım sağlamaya davet ediyoruz.

As UCTEA Chamber of Metallurgical and Materials Engineers’ Training Center (METEM), we are proud 
to announce that we will come together for the second time as the entire metallurgical community at the 
2nd Employee Safety and Wellbeing Symposium in the Metallurgy Sector, where we will address the issues of 
“occupational health, employee safety and welfare” from a connectivity perspective, on 13-14 November 2025
at ITU, Süleyman Demirel Cultural Center in Istanbul. 

We as “METEM” with the high sense of responsibility, have started “Movement of Safe & Sound Together” a 
while ago and have carried out and continued awareness studies for our industry, in order to develop issues in 
the sector and to keep them constantly on the top priorities of agendas and has now planned to organize Metal-
ESWS in a way that complements that approach, in order to make these growing efforts more effective and more 
visible, and to create an opportunity to learn from each other about the strong developments and innovations in 
the world for the creation of “decent” working environments in the light of the motto “WORTH TO EMPLOYEES: 
We Learn from Each Other”; we wish all managers, OHS professionals, engineers, foremen and workers to come 
together in this symposium, where a strong social environment will be created. 

In the symposium, where you can fi nd the details within the scope and where all good practice examples will 
be shared, we will learn the “Human-Centered Approach”, which is at least as important as rule-oriented 
approaches in order for our sector to produce in a much healthier and safer way, examine good practice examples 
and discuss them with subject experts.

We invite all local, foreign and international companies to take responsibility by participating in the event with a 
SPONSORSHIP and/or to exhibit their products and services and exemplary applications by renting a BOOTH
in the exhibition area.
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ACİL DURUMLAR

Müdahale Teknikleri ve Yetkin 
Personel Yetiştirme Proses 
Güvenliği

Kapsam Belirleme ve Farkındalık 

Sektöre Özgü Yangınlar ile 
Mücadele 

Doğru ve Verimli Tatbikat 
Sistematiği

HUKUKSAL SÜREÇLER

Sahada Uygulama

Uluslararası Mevzuat ve Uyum 
Süreçleri 

İşveren ve Çalışanlar için Hukuki 
Farkındalık 

Sektöre Özgü Hukuki Sorunlar

LİDERLİK

Rol Model Olma

Tutarlılık (Tüm Yönetim 
Süreçlerinde İş Güvenliği Önceliği)

Güven, Sahiplenme

Koçluk ve Badi Sistemleri 
Yöneticilerin Çalışma Sahasına 
Etkisi

EĞİTİM 

Eğitim Programlarının 
Planlanması ve Tasarımı 

Çalışan Motivasyonu ve Eğitime 
Katılımın Artırılması

Mesleki Eğitim Farkındalığı

Dijital ve Verimli Eğitim 

İşbaşı Oryantasyon Programı

TAŞERON YÖNETİMİ

Doğru ve Uygun Taşeron Seçimi 

Evrak Kontrolü ve Yeterlilik 

Denetim ve Gözetim

Taşeron Değerlendirme ve Eğitim

İSTİHDAM

İstihdamda İş Güvenliği Faktörü

Eğitimli Personel Temini

İnsana Yakışır Çalışma Koşulları

BAKIM YÖNETİMİ

Planlama Aşamasında Kriterler ve 
Kontroller 

Plansız Bakımı Azaltma 
Yöntemleri 

Bakımda İSG Gözetimi ve Yetki 
Tanımı 

Makine ve Proses Bazlı EKED 
Uygulamaları

DAVRANIŞ ODAKLI

Davranışın ABC Analizi

Davranış Odaklı Aksiyon Planlama 

Mavi Yaka Arası Geri Bildirim 
Sistemi

GÜVENLİK KÜLTÜRÜ

Güvenlik Kültürünün İş Kazalarını 
Önlemedeki Rolü 

Eğitim ve Farkındalık Programları

Çalışan Katılımı ve Güvenlik Algısı

ÖDÜL VE CEZA

Çalışan Davranışlarında Ödül ve 
Cezanın Rolü

Sürdürülebilir Ödül ve Ceza 
Sistemleri

ADİL ÜCRET POLİTİKASI

Yetkinlikler Arası Adil Ücret 
Politikası 

Performansın Ücrette Adil 
Değerlendirmesi 

Sosyal Yardım Paketleri

ETİK

Etik Kuralların Belirlenmesi 

Eşitlik, Şeffafl ık

PERFORMANS YÖNETİMİ

Performans Yönetiminde İş 
Güvenliğinin Rolü / Etkisi 

Adil Performans Yönetimi

İş Güvenliği Kriterlerinin 
Önceliklendirilmesi

İLETİŞİM

Mavi Yakanın Sesi

Yetki, Sınır ve Görev Dağılımı

Yönetimin Şeffafl ığı 

Katılımcı Ruh

İletişim Yöntemleri

YAPAY ZEKA

Yapay Zeka ile Risk Yönetimi

İş Kazalarını Önlemede Yapay 
Zekanın Rolü 

Yapay Zeka ile Modelleme ve 
Simülasyonlar

DİJİTAL İSG ÇÖZÜMLERİ

Dijitalleşmenin Avantajları ve 
Dezavantajları 

Giyilebilir Teknolojiler ve 
Uygulama Örnekleri 

Endüstri 5.0 ve İnsan-Robot İş 
Birliği 

Sürdürülebilir Dijitalleşme

DENETİM GÖZETİM

Saha Kontrolleri Sistematiği

Uygunsuzluk Bildirim ve 
Değerlendirme Yöntemi 

Tüm Yöneticilerin Gözetim ve 
Denetim Sorumluluğu 

Üst Yönetim ile İSG Farkındalık 
Turları

KKD KULLANMA

KKD Seçimi/Standartlaştırılması

KKD Otomasyonu ve Dağıtım 
Süreçleri 

KKD Kullanım Takip Sistematiği 

Farkındalık ve Bilinçlendirme 
Yöntemleri

İZİNLİ İŞLET

Kapsamın Belirlenmesi

İş İzin Sistemleri

İş Durdurma Yetkisi (Taşeron ve 
Kendi Süreçleri için)

RİSK DEĞERLENDİRME

İSG Yönü ile Bekra

Sektörel Risk Değerlendirme 
Çalışmaları 

Proses Bazlı Risklerin 
Değerlendirilmesi 

Patlayıcı Alanlar için Güvenlik 
Önlemleri

Yalnız Çalışma Risklerini Ortadan 
Kaldırma Yöntemleri

MAKİNALAR

Emniyet Tedbirlerinde 
Standartlara Uyum

Endüstri 4.0 ve Makine Emniyeti 

Makinelerde Risk Değerlendirme

MESLEK HASTALIĞI

İşbaşı Öncesi Detaylı Rapor ve 
Muayene Sistemi

Proaktif Yaklaşım (Sahada İş Alanı 
ve Süreç Denetimi)

Periyodik Sağlık Taramaları ve 
Ölçüm Değerlendirmesi

İş Hijyeni Ölçümlerinin İşletmeye 
Katkısı

ERGONOMİ 

Risk Analizi ve Farkındalık

Uygun Çalışma Ortamı Oluşturma 
ve Denetim 

Tekrarlı İşlerde Gözlem

Ergonomik Riskleri Azaltmak İçin 
Diyet ve Egzersiz Programları

KİMYASAL MARUZİYET

Kimyasalların Yönetimi

Ölçüm ve Değerlendirme

Endüstriyel Hijyen Farkındalığı ve 
Altyapısı

PSİKOSOSYAL FAKTÖRLER

Periyodik Gözlem

Çalışan Motivasyonu

Sosyal Destek Mekanizmaları

Psikososyal İklim ve Kültür

FİZİKSEL RİSK ETMENLERİ

İşyerlerinde Gürültü, Toz ve Isı 
Yönetimi 

Yetersiz ve Aşırı Aydınlatmaların İş 
Kazalarına Etkisi 

Endüstriyel Radyasyon ve Sağlığa 
Etkileri

İLK YARDIM

İlk Yardım Eğitimleri ve Farkındalık 

İlk Yardım Müdahaleleri ve Süreç 
Yönetimi

 İlk Yardımın İSG Yönetim 
Sistemlerindeki Yeri

EKİPMAN YÖNETİMİ

Güvenlik Standartları

Yasal Zorunluluklar ve Periyodik 
Muayene 

İzleme ve Ölçme

İş Ekipmanları Kontrolünde 
Yazılımın Rolü

YÖNETİM SİSTEMLERİ

Değişimin Yönetimi 

Dokümantasyona Kolay Ulaşım 
ve Onay

İnsan Kaynakları Süreçleri ve 
Sistematiği 

Yönetim Sistemlerinin İSG’ye 
Etkisi

AKTİF VE ETKİN YÖNETİM İŞ SAĞLIĞI VE ESENLİĞİ LİDER ÇALIŞAN ENDÜSTRİYEL UYGULAMALAR

EMERGENCIES

Intervention Techniques and 
Competent Personnel Training 
Process Safety

Scope Determination and 
Awareness

Fighting with Sector-Specific 
Fires

Correct and Efficient Operation 
Systematics

LEGAL PROCESSES

Field Application

International Legislation and 
Compliance Processes

Legal Awareness for Employers 
and Employees

Sector-Specific Legal Issues

LEADERSHIP

Being a Role Model

Consistency (Work Safety Priority 
in All Management Processes)

Trust, Ownership

Coaching and Body Systems The 
Impact of Managers on the Work 
Field

TRAINING

Planning and Designing Training 
Programs

Increasing Employee Motivation 
and Participation in Training

Occupational Training Awareness

Digital and Efficient Training

On-the-Job Orientation Program

SUBCONTRACTOR 
MANAGEMENT

Correct and Appropriate 
Subcontractor Selection

Document Control and 
Qualification

Audit and Surveillance

Subcontractor Evaluation and 
Training

EMPLOYMENT

Occupational Safety Factor in 
Employment

Provision of Trained Personnel

Decent Working Conditions

MAINTENANCE MANAGEMENT

Criteria and Controls in the 
Planning Stage

Methods to Reduce Unplanned 
Maintenance

BEHAVIOR-ORIENTED

ABC Analysis of Behavior

Behavior-Oriented Action 
Planning

Blue Collar Feedback System

SAFETY CULTURE

The Role of Safety Culture in 
Preventing Work Accidents

Training and Awareness 
Programs

Employee Participation and 
Safety Perception

REWARD AND PUNISHMENT

The Role of Reward and 
Punishment in Employee 
Behavior

Sustainable Reward and 
Punishment Systems

FAIR PAY POLICY

Fair Pay Policy among 
Competencies

Fair Evaluation of Performance 
in Wage

Social Assistance Packages

ETHICS

Determination of Ethical Rules

Equality, Transparency

PERFORMANCE MANAGEMENT

The Role / Impact of Occupational 
Safety in Performance 
Management

Fair Performance Management

Prioritization of Occupational 
Safety Criteria

COMMUNICATION

Voice of the Blue Collar

Authority, Limit and Duty 
Distribution

Transparency of Management

Participatory Spirit

Communication Methods

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Risk Management with Artificial 
Intelligence

The Role of Artificial Intelligence 
in Preventing Work Accidents

Modeling and Simulations with 
Artificial Intelligence

DIGITAL OHS SOLUTIONS

Advantages and Disadvantages 
of Digitalization

Wearable Technologies and 
Application Examples

Industry 5.0 and Human-Robot 
Collaboration

Sustainable Digitalization

AUDIT SURVEILLANCE

Field Controls Systematics

Non-Conformity Notification and 
Evaluation Method

Surveillance and Audit 
Responsibility of All Managers

OHS Awareness Tours with Senior 
Management

USING PPE

Selection/Standardization of PPE

PPE Automation and Distribution 
Processes

PPE Usage Tracking Systematics

Awareness and Consciousness 
Raising Methods

OPERATE WITH PERMIT

Determining the Scope

Work Permit Systems

Work Stopping Authority 
(For Subcontractor and Own 
Processes)

RISK EVALUATION

Seveso with OHS Aspect

Sectoral Risk Assessment 
Studies

Evaluation of Process Based 
Risks

Safety Measures for Explosive 
Areas

Methods to Eliminate Lone 
Working Risks

MACHINES

Compliance with Standards in 
Safety Measures

Industry 4.0 and Machine Safety

Risk Assessment in Machines

OCCUPATIONAL DISEASE

Detailed Pre-Work Report and 
Inspection System

Proactive Approach (Work Area 
and Process Inspection in the 
Field)

Periodic Health Screenings and 
Measurement Evaluation

Contribution of Occupational 
Hygiene Measurements to the 
Business

ERGONOMICS

Risk Analysis and Awareness

Creating a Suitable Work 
Environment and Auditing

Observation in Repetitive Work

Diet and Exercise Programs to 
Reduce Ergonomic Risks

CHEMICAL EXPOSURE

Management of Chemicals

Measurement and Evaluation

Industrial Hygiene Awareness and 
Infrastructure

PSYCHOSOCIAL FACTORS

Periodic Observation

Employee Motivation

Social Support Mechanisms

Psychosocial Climate and Culture

PHYSICAL RISK FACTORS

Noise, Dust and Heat 
Temperature Management in 
Workplaces

Effects of Inadequate and 
Excessive Lighting on Work 
Accidents

Industrial Radiation and Its 
Effects on Health

FIRST AID

First Aid Trainings and Awareness

First Aid Interventions and 
Process Management

The Place of First Aid in OHS 
Management Systems

OHS Surveillance and Authority 
Definition in Maintenance

Machine and Process Based 
LOTO Applications

EQUIPMENT MANAGEMENT

Safety Standards

Legal Obligations and Periodic 
Inspection

Monitoring and Measurement

The Role of Software in 
Controlling Work Equipment

ACTIVE AND EFFICIENT 
MANAGEMENT

OCCUPATIONAL HEALTH AND 
WELL-BEING LEADER EMPLOYEE INDUSTRIAL APPLICATIONS

MANAGEMENT SYSTEMS

Management of Change

Easy Access to Documentation 
and Approval

Human Resources Processes 
and Systematics

Impact of Management Systems 
on OHS

KAPSAM SCOPE



GALA YEMEĞİ SPONSORLUĞU (12.000 EURO+KDV)
1. Firmaya, sempozyum için 8 adet ücretsiz delege hakkı verilecektir.
2. Stand açmak isteyen Gala Yemeği Sponsoru için stand alanı kira 

bedelinde %30 indirim uygulanacaktır.
3. METEM tarafından basılacak olan firma filamaları gala yemeği süresince 

alanda sergilenecektir. 
4. Firmanın tanıtım filmi, dönüşümlü olarak sergi alanındaki barkovizyonda 

sempozyum süresince diğer firma tanıtım filmleriyle birlikte 
yayınlanacaktır. 

5. Firmanın 1 adet iç sayfa reklamı Sempozyum Bildiriler e-Kitabında yer 
alacaktır.

6. Firma logosu sponsorluk ödemesinin yapıldığı tarih itibariyle sempozyum 
web sitesinde yayınlanacaktır. Bunun yanı sıra firma logosu; 

a) Sempozyumun tüm basılı materyallerinde, 
b) Sempozyum Program Kitabında, 
c) Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,
d) Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

COFFEE BREAK SPONSORLUĞU  (7.000 EURO+KDV)
1. Firmaya, sempozyum için 4 adet ücretsiz delege hakkı verilecektir.
2. Stand açmak isteyen Coffee Break sponsoru için stand alanı kira 

bedelinde %25 indirim uygulanacaktır.
3. Coffee Break alanında kullanılacak bardaklarda firma logosu yer 

alacaktır.
4. Firmanın tanıtım filmi, dönüşümlü olarak sergi alanındaki barkovizyonda 

sempozyum süresince diğer firma tanıtım filmleriyle birlikte 
yayınlanacaktır. 

5. Firmanın 1 adet iç sayfa reklamı Sempozyum Bildiriler e-Kitabında yer 
alacaktır.

6. Firma logosu sponsorluk ödemesinin yapıldığı tarih itibariyle sempozyum 
web sitesinde yayınlanacaktır. Bunun yanı sıra firma logosu; 

a) Sempozyumun tüm basılı materyallerinde,
b) Sempozyum Program Kitabında,
c) Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,
d) Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

DESTEKLEYEN ÜRETİCİ FİRMA SPONSORU  (6.000 EURO+KDV)

1. Firmalara, çalışanları için 10 adet ücretsiz delege hakkı verilecektir.
2. Stant açmak isteyen Destekleyen Üretici Firmalara, stand alanı kira 

bedelinde %20 indirim uygulanacaktır.
3. Firmaların tanıtım filmi, dönüşümlü olarak sergi alanındaki barkovizyonda 

sempozyum süresince diğer firma tanıtım filmleriyle birlikte 
yayınlanacaktır. 

4. Firmaların 1 adet iç sayfa reklamı Sempozyum Bildiriler e-Kitabında yer 
alacaktır.

5. Firmaların logosu sponsorluk ödemesinin yapıldığı tarih itibariyle 
sempozyum web sitesinde yayınlanacaktır. Bunun yanı sıra firmaların 
logoları; 

a) Sempozyumun tüm basılı materyallerinde,
b) Sempozyum Programı Kitabında,
c) Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,
d) Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

PLATİN SPONSORLUK  (6.000 EURO+KDV)
1. Firmaya, sempozyum için 4 adet ücretsiz delege katılım hakkı verilecektir.
2. Stand açmak isteyen Platin Sponsorlar için stand alanı kira bedelinde 

%20 indirim uygulanacaktır.
3. Firmanın tanıtım filmi, dönüşümlü olarak sergi alanındaki barkovizyonda 

sempozyum süresince diğer firma tanıtım filmleriyle birlikte 
yayınlanacaktır. 

4. Firmaların 1 adet iç sayfa reklamı Sempozyum Bildiriler e-Kitabında yer 
alacaktır.

5. Firma logosu sponsorluk ödemesinin yapıldığı tarih itibariyle sempozyum 
web sitesinde yayınlanacaktır. Bunun yanı sıra firma logosu;  

a) Sempozyum tüm basılı materyallerinde,
b) Sempozyum Program Kitabında,
c) Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,
d) Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

GÜMÜŞ SPONSORLUK  (3.500 EURO+KDV)
1. Firmaya, sempozyum için 2 adet ücretsiz delege katılım hakkı verilecektir.
2. Stand açmak isteyen Gümüş Sponsorlar için stand alanı kira bedelinde 

%10 indirim uygulanacaktır.
3. Firma logosu sponsorluk ödemesinin yapıldığı tarih itibariyle sempozyum 

web sitesinde yayınlanacaktır. Bunun yanı sıra firma logosu; 
a) Sempozyum tüm basılı materyallerinde,
b) Sempozyum Program Kitabında,
c) Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,
d) Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

STAND ALANI KİRALAMA (300 EURO+KDV/m2) 
1. Stand alanı kiralayan her firma için 2 adet ücretsiz delege hakkı 

verilecektir 
2. Stand alanı kiralayan her firmaya bir plaket sunulacaktır. 
3. Stand Alanı Standartları: 

a) Görülebilen her cepheye 1 adet olmak üzere standart alınlık yazısı, 
b) 1 adet elektrik prizi, 1 adet masa, 2 adet sandalye ve 1 adet çöp 

kovası.

REKLAM ALANLARI
Reklam vermek için sponsor olmak şarttır.

Program Kitabı
Arka Kapak  : 3.000 EURO+KDV
Arka İç Kapak Sağ  : 2.000 EURO+KDV 

Sempozyumu program kitabından 1000 adet basılacak ve tüm sektöre 
ücretsiz dağıtılacaktır.

Bildiriler e-Kitabı
Arka Kapak  : 3.000 EURO+KDV
Arka İç Kapak Sağ  : 2.000 EURO+KDV
İç Sayfalar  : 1.500 EURO+KDV

Sempozyumda sunulan sözlü/poster bildirilerin tamamı bildiriler 
e-kitabında yayınlanacak ve tüm delegeler ile paylaşılacaktır.

Tüm Sponsor Firmalara ilgili başlığın altında belirtilen özel hakları dışında aşağıdaki ortak haklar tanınacaktır:
• Sempozyum katılım plaketi verilecektir.
• Eşantiyonlarını (broşürler hariç), sempozyum çantalarına koyma ve sempozyum delegelerine ücretsiz olarak dağıtma hakkı verilecektir.
• Sponsorluk sırasına göre, Stand açma isteklerine bağlı olarak yer seçimi ve diğer öncelikler tanınacaktır.
• Tüm sponsor firma logoları resmi sempozyum web sitesinde yer alacaktır.
Diğer tüm detaylar (varsa) sponsorluk sözleşmelerinde yer alacaktır.

Sempozyum Delege Kayıt Ücreti: 150 EURO+KDV
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GALA DINNER SPONSORSHIPS  (12.000 EURO+VAT)
1. Company will have free registration right for 8 participants as delegate.
2. If sponsor company would like to participate with a stands area, 30% 

discount from the announced stands area renting fee will be applied for 
sponsor.

3. Firm fl ags, which will be printed by METEM, will be displayed in the area 
during the gala dinner.

4. Company’s advertorial movie will be presented on the big screens 
located at the exhibition area with other company advertorial movies 
during the symposium.

5. Company’s advertisement will be published on one of the inner pages of 
Symposium Proceedings e-Book.

6. The company logo will be published on the symposium website as of the 
date of the sponsorship payment. It will be also published on;

a) All printed symposium materials,
b) Symposium Program Book,
c) Symposium Proceedings e-Book,
d) Symposium Posters.

COFFEE BREAK SPONSORSHIPS   (7.000 EURO+VAT)
1. Company will have free registration right for 4 participants as delegate.
2. If sponsor company would like to participate with a stands area, 25% 

discount from the announced stands area renting fee will be applied for 
sponsor.

3. Company’s logo will be presented on all coffee break cups during the 
symposium.

4. Company’s advertorial movie will be presented on the big screens 
located at the exhibition area with other company advertorial movies 
during the symposium.

5. Company’s advertisement will be published on one of the inner pages of 
Symposium Proceedings e-Book.

6. The company logo will be published on the symposium website as of the 
date of the sponsorship payment. It will be also published on;

a) All printed symposium materials,
b) Symposium Program Book,
c) Symposium Proceedings e-Book,
d) Symposium Posters.

SUPPORTING MANUFACTURERS   (6.000 EURO+VAT)

1. Companies will have free registration right for 10 participants as 
delegate.

2. If companies would like to participate with a stand area, 20% discount 
from the announced stands area renting fee will be applied for the 
supporting manufacturer companies.

3. Companies’ advertorial movie will be presented on the big screens 
located at the exhibition area with other company advertorial movies 
during the symposium.

4. Companies’ advertisement will be published on one of the inner pages of 
Symposium Proceedings e-Book.

5. The Companies’ logos will be published on the symposium website as of 
the date of the sponsorship payment. They will be also published on; 

a) All printed conference material from the date of sponsorship,
b) Symposium Program Book,
c) Symposium Proceedings e-Book,
d) Symposium Posters.

PLATINUM SPONSORSHIP  (6.000 EURO+VAT)
1. Company will have free registration right for 4 participants as delegate.
2. If companies would like to participate with a stand area, 20% discount 

from the announced stands area renting fee will be applied for platinum 
sponsor companies.

3. Company’s advertorial movie will be presented on the big screens 
located at the exhibition area with other company advertorial movies 
during the symposium.

4. Companies’ advertisement will be published on one of the inner pages of 
Symposium Proceedings e-Book.

5. The company logo will be published on the symposium website as of the 
date of the sponsorship payment. It will be also published on;

a) All printed symposium materials,
b) Symposium Program Book,
c) Symposium Proceedings e-Book,
d) Symposium Posters.

SILVER SPONSORSHIP (3.500 EURO+VAT)
1. Company will have free registration right for 2 participants as delegate.
2. If companies would like to participate with a stand area, 10% discount 

from the announced stands area renting fee will be applied for silver 
sponsor companies.

3. The company logo will be published on the symposium website as of the 
date of the sponsorship payment. It will be also published on;

a) All printed symposium materials,
b) Symposium Program Book,
c) Symposium Proceedings e-Book,
d) Symposium Posters.

STAND AREA RENTAL (300 EURO+VAT/m2) 
1. Companies will have free registration right for 2 participants as delegate. 
2. Companies will be awarded with a plaque at the end of the exhibition 
3. Each stand area may have following standards: 

a) One standard nametag board for each visible side,
b) 1 power socket, 1 table, 2 chairs and 1 wastebasket. 

ADVERTISEMENT AREAS
Sponsorship is a must for advertising.

Program Book
Back Cover   : 3.000 EURO + VAT
Inside Back Cover (right)  : 2.000 EURO + VAT 

1000 copies of Symposium Program Book will be published and sent freely to 
all relevant companies.

Proceedings e-Book
Back Cover   : 3.000 EURO + VAT
Inside Back Cover (right)  : 2.000 EURO + VAT  
Inner Pages   : 1.500 EURO + VAT

All the papers presented at the Symposium will be published on the 
Proceedings e-Book and it will be shared with all delegates.

All sponsors will have the following common rights in addition to the ones specified under each sponsorship:
• All sponsors will be awarded with a plaque.
• All sponsor companies will have the right to put their giveaways (except for leaflets) into the symposium bags given to the delegates. 

All sponsor companies may have priority and privileges in choosing location at the stands area (if they wish to rent one) with respect to order of 
confirmation.

• Logos of all sponsor companies will be issued on official symposium webpage.

All other details (if any) will be mentioned under the sponsorship Agreements.

Registration Fee For Delegates: 150 EURO+VAT
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Önemli Tarihler / Important Dates

Bildiri Özeti Son Başvuru Tarihi 
Abstract (max. 500 words) Submission Deadline 

18 Nisan / April 2025

Bildirilerin Son Teslim Tarihi
Deadline for Submission of Papers

25 Temmuz / July 2025

TR
Bildiri özetleri, çalışmanın ana noktalarını yansıtan 
nitelikte olmalıdır. 500 kelimeyi geçmemesine özen 
gösterilmelidir. Bildiri özetleri Times New Roman 12pt ve 
tek satır aralıklı olmalı, yazarın telefon, faks ve e-posta 
adresini içermelidir.

Bildirilerin son şekli Sempozyum Yürütme Kurulu 
tarafından bilimsel ve teknik içerik değerlendirmesine 
tabi tutulacaktır. Bildirinin, Sempozyum’da sunulması 
Sempozyum Yürütme Kurulu’nun onayına tabidir. 

Özet bildiri başvuruları sempozyum resmi web sitesi 
üzerinden yapılacaktır.

EN  
Abstracts should reflect the main points of the study. It 
should be careful not to exceed 500 words. Abstracts 
should be Times New Roman 12pt and single-spaced, 
including telephone, fax and e-mail address of the 
author. All submissions will be peer-reviewed.

Final form of the proceedings will be evaluated by 
the Executive Committee of the Symposium. The 
submission of the paper at the Symposium is subject to 
the approval of the Symposium Executive Committee.

Abstract submissions will be made on the symposium 
official website.

Sempozyum Koordinatörlüğü 
Coordinator of the Symposium

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri 
Odası Eğitim Merkezi
UCTEA Chamber of Metallurgical and Materials 
Engineers’ Training Center

Kültür Mah. Çaldıran Sok No: 14/13 
06630 Çankaya - Ankara

+90 537 527 07 90

+90 312 425 41 60

esws@esws-mtm.com

13 - 14 KASIM İSTANBUL
İTÜ, Süleyman Demirel Kültür Merkezi
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